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KUI KASVATAN, 
SIIS MIDA MA TEGELIKULT TEEN?



OLULISED MÕISTED

Kasvatamine – arenguks sobiliku keskkonna 
loomine.
Visioon – kõige olulisem pikaajaline eesmärk.
Missioon – peamine ülesanne, mida täites 
visioon saavutatakse.
Areng – kvalitatiivselt uuele tasemele 
jõudmine.
Haritus – muutusteks valmisoleku seisund.
Haridus – valmisolekute kujunemise 
elukestev protsess.



AINUS KINDEL JA MUUTUMATU ASI
ON SEE, ET KÕIK MUUTUB
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ARENGUSPIRAAL



INNOVATSIOON I

1. Põhiprotsess on inimese areng.
2. Kõik on kaasatud.
3. Ühised väärtused on peamine 

hindamiskriteerium.
4. Inimesi julgustatakse ja innustatakse 

harjutama.
5. Põhitähelepanu on protsessil.
6. Juht on eestlaslikult jonnakas .



INNOVATSIOON II

1. Taimeökoloogia professor Martin Zobel.
2. Laelatu puisniit – 76 taimeliiki ruutmeetril.
3. Geniaalne loodus – arbuskulaar- mükoriissete

seente ja taimede sümbioos.
4. Sordiaretuse pahupool – mis on suurema 

saagi, kiirema kasvu ja parema vastupidavuse 
tegelik hind?

5. Mis on Eesti aedniku edu aluseks aastal 
2020?



TAIPAMINE
Ükski võit ega saavutus 

pole lõppkokkuvõttes nii tähtis,
kui need positiivsed muutused Sinus endas,

mis selle võiduni jõuda aitasid!
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