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HINDAMISSTANDARD ABIAEDNIK, TASE 2
Kutsestandardi nimetus: Abiaednik, tase 2

Sisukord:

1. Uldine informatsioon

2. Hindamise korraldus

3. Hindamise meetodid ja nende kirjeldus
4. Tegevusnaitajad ja hindamiskriteeriumid
5. Hindamisjuhend hindajale

6. Vormid hindajale

1. Uldine informatsioon

1.1. Hindamise eesmargid

Hindamisstandard on koostatud kutse abiaedniku, tase 2 taotlejate kompetentsuse hindamiseks.
Hindamine viiakse labi kutse andmise vooru raames kutse andja poolt maaratud ajal ja kohas,
vahemalt thel korral aastas.

1.2. Hindajad
Hindamist teostab kutsekomisjoni poolt moodustatud vahemalt kolmeliikmeline hindamiskomisjon,
mis koosneb valdkonna té6andjate, spetsialistide ja koolitajate esindajatest.

1.3. Hinnatavad kompetentsid
Kutse taotlejad peavad kutse saamiseks toéendama Abiaednik, tase 2 kutsestandardis toodud
kompetentse.
Kohustuslikud kompetentsid:
B.2.1 Kiilvi- ja istutuspinna ettevalmistamine ning kiilvamine ja istutamine
B.2.2 Aiakultuuride hooldamine
B.2.3 Saagi voi toodangu koristamine, sailitamine ja miligiks ettevalmistamine
B.2.4 Labiv kompetents.

Enne kompetentsuse hindamist vaatab kutsekomisjon labi taotleja esitatud dokumendid ja kontrollib
nende vastavust kutse andmise korras esitatud kutse taotlemise eeltingimustele. Vajadusel
noustatakse taotlejat ja tehakse ettepanekuid dokumentide tdiendamiseks voi lisamiseks. Kutse
taotlejal on voimalik esitada tdiendavaid dokumente sama kutsetaseme taotlemiseks voi uus taotlus
korrigeeritud kutsetasemele. Esitamise tdhtaeg kooskdlastatakse kutse andjaga.

VOTA (varasemate &pingute ja téokogemuse arvestamise) rakendamisel vaadatakse iga taotlust
individuaalselt ning vajadusel viiakse labi lisahindamine.

2. Hindamise korraldus

Kutseeksami hindamine toimub kahes etapis. Hindamise esimene ja teine etapp voivad olla
kombineeritud.

2.1 Hindamise esimene etapp
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Hindamise esimeses etapis toimub kompetentsuse hindamine taimede tundmise testina ja praktilise
toona. Praktiliseks tooks on etteantud Ulesanne voi Ulesanded, mis valitakse aianduse
pohivaldkondadest - puuviljandus, puukool, kdogiviljandus ja lillekasvatus nii avamaal kui katmikalal.

Praktilise t66 sooritamisel tdendab kutse taotleja tooillesandest séltuvalt jargmisi kompetentse:
Kohustuslikud kompetentsid:

1. Kdlvi- ja istutuspinna ettevalmistamine ning kiilvamine ja istutamine

2. Aiakultuuride hooldamine

3. Saagi voi toodangu koristamine, sailitamine ja miilgiks ettevalmistamine

Hindamise esimene etapp voib sisaldada labiva kompetentsi hindamist.

Hindamisiilesanne Hindamise korraldus

Taotleja demonstreerib 1. Kutse taotleja saab hindamiskomisjonilt tGlesande kirjelduse.
taimede tundmise oskust. 2. Kutse taotleja sooritab Ullesande etteantud aja jooksul.
3. Etteantud aeg lilesande sooritamiseks on maksimaalselt 60 minutit.
Kutse taotleja 1. Kutse taotleja saab hindamiskomisjonilt voi tombab loosiga tlesande voi
demonstreerib aedniku ilesannete kirjelduse.
kompetentse téendava Kutse taotleja valib ja valmistab ette vajalikud materjalid ja vahendid.
praktilise t66 voi praktiliste | 3. Kutse taotleja sooritab lilesande voi lilesanded etteantud aja jooksul.
t66de tegemist. 4. Vajadusel vastab kutse taotleja hindaja kiisimustele tooprotsesside,
téoohutuse ja teiste, tooga seotud teadmiste kohta.
5. Etteantud aeg praktilise Ulesande voi Ulesannete sooritamiseks on
maksimaalselt 8 tundi.

N

2.2 Hindamise teine etapp

Hindamise teine etapp toimub vastavalt vajadusele ning viiakse 1abi juhul kui eksami esimeses etapis
jai moni kompetents téendamata. Hindamise teises etapis toimub kompetentsuse hindamine
téenduspohise intervjuuna. Selles etapis téendab taotleja jargmisi kompetentse:
e Kohustuslikud kompetentsid:

1. Kilvi- ja istutuspinna ettevalmistamine ning kiilvamine ja istutamine

2. Aiakultuuride hooldamine

3. Saagi voi toodangu koristamine, sailitamine ja miiligiks ettevalmistamine
e L3biv kompetents.

Hindamistilesanne Hindamise korraldus

Kutse taotleja vastab kiisimustele | 1. Kutse taotleja valmistub intervjuuks.
etteantud aja jooksul. Taotleja | 2. Kutse taotleja vastab talle esitatud kiisimustele.
pohjendab oma vastuseid ja vastab | 3. Kutse taotleja pohjendab intervjuu kdigus oma vastuseid ning

tdiendavatele kisimustele intervjuu vastab tdiendavatele kiisimustele.
vormis etteantud aja jooksul. 4. Etteantud aeg intervjuu labiviimiseks on maksimaalselt 60
minutit*.

* Toenduspodhise intervjuu aeg soltub taimede dratundmise testi ja praktilise llesande tegemise
tulemustest ning toendatavatest valikkompetentsidest.

2.3 Hindamise labiviimine

Hindamiskomisjoni lilkkmed hindavad taimede tundmise oskust ja praktilise t66 sooritust ning
vajadusel intervjuu kaigus antud vastuseid.
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Hindamisel tdidavad hindamiskomisjoni liikmed hindamisvormi (Vorm 1) vastavad veerud.
Kutseeksami esimeses hindamisetapis voivad hindamiskomisjoni liikkmed taita praktilise iilesande
hindamisvormi, mis koostatakse kooskolas taimede tundmise testi ja praktilise iilesandega
kutseeksami eel.

Iga taotleja kohta tiidetakse eraldi koondhinnangu vormi (Vorm 2). Koondhinnang moodustub
hindamiskomisjoni liikkmete enamushinnangu alusel. Hindamistulemus loetakse positiivseks, kui
koondhinnang on positiivne.

Hindamis- ja koondhinnangu vormide podhjal koostab hindamiskomisjoni esimees kutseeksami
tulemuse protokolli (Vorm 3). Protokolli méargitakse iga kutse taotleja kohta eksamitulemus ning
ettepanek kutse andmise/ mitteandmise kohta. Kutseeksami tulemuse protokolli allkirjastab
hindamiskomisjoni esimees.

Kutseeksami tulemuse protokoll on aluseks kutsekomisjonile 16pliku otsuse tegemisel taotlejale kutse
andmise/ mitteandmise kohta. Hindamis- ja koondhinnangu vorme voib tdita ja allkirjastada
elektroonselt.

3. Hindamismeetodid ja nende kirjeldus

Esimese etapi hindamismeetodiks on taimede tundmise test ja praktiline llesanne, kutse taotleja
demonstreerib taimede tundmise oskust, praktilise t66 tegemise oskusi, hoiakuid, isikuomadusi ja
valmisolekut kutsealal to6tamiseks.

Teise etapi hindamismeetodiks on kompetentsipohine intervjuu, mille aluseks on kutseeksami
hindamise esimese etapi tulemus ning viiakse 1abi juhul kui esimeses etapis jai moni kompetents
toendamata.

Esimese ja teise hindamisetappide positiivne tulemus (kdigi hindamisstandardis kirjeldatud esimese
etapi hindamiskriteeriumide taitmine Idhtuvalt eksamiiilesandest) on eelduseks abiaednik, tase 2
kutse saamisele.

4. Tegevusnaitajad ja hindamiskriteeriumid

Kutse abiaednik, tase 2 tegevusnaitajad ja hindamiskriteeriumid on toodud Vormil 1 (pt 6).

5. Hindamisjuhend hindajale

Enne hindamist:
Tutvuge
e Abiaednik, tase 2 kutsestandardiga,
e kompetentsipohise hindamise maistete ja pohimotetega,
e kutse andmise korraga,
¢ hindamise (ldise informatsiooniga,
¢ hindamiskriteeriumidega,
¢ hindamismeetoditega,
¢ hindamise korraldusega,
¢ hindamisel kasutatavate vormidega.
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Hindamise ajal

e jalgige igat taotlejat hindamisprotsessis personaalselt,

e tiitke iga taotleja kohta personaalne hindamisvorm,

e tditke iga taotleja kohta personaalne praktilise {ilesande hindamisvorm,

e esitage vajadusel kiisimusi hindamiskriteeriumide taitmise osas,

¢ hinnake iga hindamiskriteeriumi jargi,

e vormistage hindamistulemus iga hindamiskriteeriumi kohta.
Hindamise jarel

¢ andke taotlejale konstruktiivset tagasisidet,

® vormistage hindamistulemus,

¢ edastage oma ettepanek kutse andmise kohta kutsekomisjonile.
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6. Vormid hindajale

Vorm 1. Kutse taotleja kompetentside hindamine

Abiaednik, tase 2
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Kutse taotleja nimi

Hindamise aeg

Hindamise koht

Hindaja

=
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SINTASUTUS

Kutsekoda

Kompetentsid

Tegevusnaitajad/ hindamiskriteeriumid

Hindamismeetod

Koondhinnang

Jah | Ei

Markused, kiisimused

1. Kiilvi- ja istutuspinna ettevalmistamine ning kiilvamine ja istutamine

1. Valmistab ette to6koha ja aiakultuuride kasvukoha praktiline Gilesanne,
intervjuu (vajadusel)
2. Kilvab seemned, pikeerib ja istutab kasitsi praktiline Gilesanne,

intervjuu (vajadusel)

3. Istutab puud/ p66sad, ldhtudes juhistest

praktiline Gilesanne,
intervjuu (vajadusel)

4. Kastab, |ahtudes kastmisnormidest

praktiline (ilesanne,
intervjuu (vajadusel)

5. Multsib kasitsi

praktiline Gilesanne,
intervjuu (vajadusel)

6. Toestab aiakultuure, Iahtudes juhistest

praktiline Gilesanne,
intervjuu (vajadusel)

2. Aiakultuuride hooldamine.

1. Kastab kasitsi voi kastmisstisteemidega, Iahtudes
kastmisnormidest

praktiline Gilesanne,
intervjuu (vajadusel)

2. Viaetab kasitsi, vaetisedosaatori voi vaetisekiilvikuga praktiline tilesanne,
intervjuu (vajadusel)

3. Teeb mehaanilist umbrohutorjet praktiline Gilesanne,
intervjuu (vajadusel)

4, Teeb umbrohutorjet, arvestades aiakultuuride eripara ja praktiline Gilesanne,
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SINTASUTUS

Kutsekoda

toomahtu.

intervjuu (vajadusel)

5. Kujundab ja I6ikab taimi, I3htudes juhistest ja kasutades praktiline Gilesanne,
abivahendeid. intervjuu (vajadusel)
6. Kaitseb taimi ebasoodsate loodus- ja tehiskeskkonna praktiline Gilesanne,

mojude eest, kasutades vastavaid abivahendeid.

intervjuu (vajadusel)

3. Saagi voi toodangu koristamine, sdilitamine ja mutgiks ettevalmistamine.

1. Koristab toodangu, kasutades sobivaid abivahendeid praktiline ilesanne,
intervjuu (vajadusel)
2. Sorteerib ja ladustab toodangu, pakendab ja margistab, praktiline (ilesanne,

Iahtudes etteantud pakendamise ja margistamise
nduetest.

intervjuu (vajadusel)

Labiv kompetents

Tegevusnaitajad/ hindamiskriteeriumid

Hindamismeetod

Koondhinnang

Jah | Ei

Markused, kiisimused

4. Abiaednik, tase 2 kutset labiv kompetents

1. Teab ja tunneb taimi. taimede aratundmise
test
2. Jargib head aiandustava. praktiline ilesanne,
intervjuu (vajadusel)
3. Taidab antud kohustused. praktiline tilesanne,
intervjuu (vajadusel)
4, Hoiab korvalise abiga korras oma té6koha ja -vahendid. praktiline tilesanne,
intervjuu (vajadusel)
5. Komposteerib taimejaatmed orgaanilise aineringi praktiline ilesanne,
tagamiseks. intervjuu (vajadusel)
Hindaja allkiri
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SiHTASUTUS

Kutsekoda
Koondhinnangu vorm (Vorm 2)
Kutse taotleja nimi:
Taotletava kutse tase:
Kompetents Hindaja 1 | Hindaja 2 | Hindaja 3 | Koond-
hinnang hinnang hinnang hinnang

Abiaednik, tase 2 kohustuslikud kompetentsid ja labiv kompetents

1. Kilvi- ja istutuspinna ettevalmistamine ning
kiilvamine ja istutamine

2. Aiakultuuride hooldamine

3. Saagi voi toodangu koristamine, sailitamine ja
miiligiks ettevalmistamine

4. Labiv kompetents

Hindaja nimi

Hindaja allkiri
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Kutseeksami tulemuse protokoll (Vorm 3)

Kutse taotleja nimi Taotletava | Hindamise tulemus Hindamisgrupi ettepanek
kutse tase
1. Kompetentsid téendatud. Anda/ Mitte anda taotlejale abiaednik, tase
Téendamata kompetents(id) (nimetada)..... 2 kutse
2.
3.
4,

Hindamiskomisjoni €SIMEES: ........ccceecvieeeeciieeeeeceee et eeevree e
(nimi ja allkiri)

KUUPAEV: ...
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