SIHTASUTUS

Lo EESTI
s l\ Kutsekoda

‘@ AIANDUSLIT

HINDAMISSTANDARD AEDNIK, TASE 4
Kutsestandardi nimetus: Aednik, tase 4

Sisukord:

1. Uldine informatsioon

2. Hindamise korraldus

3. Hindamismeetodid ja nende kirjeldus

4. Tegevusnaitajad ja hindamiskriteeriumid
5. Hindamisjuhend hindajale

6. Vormid hindajale

1. Uldine informatsioon

1.1. Hindamise eesmargid

Hindamisstandard on koostatud kutse aednik, tase 4 taotlejate kompetentsuse hindamiseks.
Hindamine viiakse labi kutse andmise vooru raames kutse andja poolt maaratud ajal ja kohas,
vahemalt Ghel korral aastas.

1.2. Hindajad
Hindamist teostab kutsekomisjoni poolt moodustatud vahemalt kolmeliikmeline hindamiskomisjon,
mis koosneb valdkonna té6andjate, spetsialistide ja koolitajate esindajatest.

1.3. Hinnatavad kompetentsid
Kutse taotlejad peavad kutse saamiseks tdendama Aednik, tase 4 kutsestandardis toodud
kompetentse.
Kohustuslikud kompetentsid:
B.2.1 Kilvi- ja istutuspinna ettevalmistamine ning kiilvamine ja istutamine
B.2.2 Aiakultuuride hooldamine
B.2.3 To66de ja vahendite planeerimine
B.2.4 Taimmaterjali paljundamine ja istikute kasvatamine
B.2.5 Saagi voi toodangu koristamine, sailitamine ja miiligiks ettevalmistamine
B.2.6 Juhendamine
B.2.12 Labiv kompetents.

Valitavad kompetentsid:
B.2.7 Muru rajamine ja hooldamine
B.2.8 Aiakaupade miilimine
B.2.9 Lilleseadete ja kompositsioonide valmistamine
B.2.10 Sisehaljastuse rajamine ja hooldamine
B.2.11 Haljasalade rajamine ja hooldamine

Enne kompetentsuse hindamist vaatab kutsekomisjon labi taotleja esitatud dokumendid ja kontrollib
nende vastavust kutse andmise korras esitatud kutse taotlemise eeltingimustele. Vajadusel
noustatakse taotlejat ja tehakse ettepanekuid dokumentide tdiendamiseks voi lisamiseks. Kutse
taotlejal on voimalik esitada tiiendavaid dokumente sama kutsetaseme taotlemiseks voi uus taotlus
korrigeeritud kutsetasemele. Esitamise tdhtaeg kooskdlastatakse kutse andjaga.

VOTA (varasemate 6pingute ja tdokogemuse arvestamise) rakendamisel vaadatakse iga taotlust
individuaalselt ning vajadusel viiakse labi lisahindamine.
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2. Hindamise korraldus

Kutseeksami hindamine toimub kolmes etapis. Hindamise teine ja kolmas etapp voivad olla
kombineeritud. Kutse taotlemisel ja taastdendamisel peab taotleja vastama kutse andmise korras
seatud kutse taotlemise eeltingimustele.

2.1 Hindamise esimene etapp
Hindamise esimeses etapis toimub hindamine dokumentide poéhjal - hindamiskomisjoni liikkmed
hindavad juhendi jargi koostatud kutsestandardipohise portfoolio pohjal kutse taotleja
kompetentside vastavust taotletava kutse tasemele.
Hindamise esimeses etapis hinnatakse jargmisi kompetentse:
Kohustuslikud kompetentsid:
1. Kdlvi- ja istutuspinna ettevalmistamine ning kiilvamine ja istutamine
Aiakultuuride hooldamine
To6ode ja vahendite planeerimine
Taimmaterjali paljundamine ja istikute kasvatamine
Saagi voi toodangu koristamine, sailitamine ja mutigiks ettevalmistamine
6. Juhendamine
Valitavad kompetentsid:
7. Muru rajamine ja hooldamine
8. Aiakaupade miiliimine
9. Lilleseadete ja kompositsioonide valmistamine
10. Sisehaljastuse rajamine ja hooldamine
11. Haljasalade rajamine ja hooldamine
Labiv kompetents.

ok on

Hindamisiilesanne Hindamise korraldus

Kutse taotleja koostab juhendi | 1. Kutse taotleja saab lahtetlilesande.

pohjal portfoolio, mis sisaldab | 2. Kutse taotleja koostab portfoolio vastavalt juhendile.
kompetentside téoendamiseks | 3. Kutse taotleja esitab hindamiseks individuaalselt koostatud
eneseanallilsi ja tdendusmaterjale. nduetekohase portfoolio.

2.2 Hindamise teine etapp

Hindamise teises etapis toimub kompetentsuse hindamine taimede dratundmise testina ja praktilise
toona. Praktiliseks t66ks on etteantud Ulesanne voi (llesanded, mis valitakse aianduse
pohivaldkondadest - puuviljandus, puukool, kdogiviljandus ja lillekasvatus, nii avamaal kui katmikalal.

Praktilise t66 sooritamisel tdendab kutse taotleja téoiilesandest soltuvalt jargmisi kompetentse:
e Kohustuslikud kompetentsid:
1. Kilvi- ja istutuspinna ettevalmistamine ning kiilvamine ja istutamine
Aiakultuuride hooldamine
Toode ja vahendite planeerimine
Taimmaterjali paljundamine ja istikute kasvatamine
Saagi vOi toodangu koristamine, sailitamine ja miuitigiks ettevalmistamine
Juhendamine

oA

Hindamise teine etapp voib sisaldada kutse taotleja poolt valitud valikkompetentside ja/ voi labiva
kompetentsi hindamist.
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Hindamistilesanne

Hindamise korraldus

Taotleja demonstreerib taimede | 1.
tundmise oskust. 2.
3.

Kutse taotleja saab hindamiskomisjonilt Glesande kirjelduse.
Kutse taotleja sooritab (ilesande etteantud aja jooksul.

Etteantud aeg lilesande sooritamiseks on maksimaalselt 60
minutit.

Kutse taotleja demonstreerib | 1.
aedniku  kompetentse tdendava ilesande vai ilesannete kirjelduse.
praktilise t66 voi praktiliste té6de | 2.
tegemist. vahendid.
Vajadusel viiakse labi lisa-intervjuu. | 3.
jooksul.
4. Vajadusel vastab  kutse
5.

Kutse taotleja saab hindamiskomisjonilt voi tdmbab loosiga
Kutse taotleja valib ja valmistab ette vajalikud materjalid ja
Kutse taotleja sooritab (ilesande voi llesanded etteantud aja
taotleja  hindaja  kiisimustele
tooprotsesside, tddohutuse, téoga seotud teadmiste kohta.

Etteantud aeg praktilise Ulesande voi llesannete sooritamiseks
on maksimaalselt 8 tundi.

2.3 Hindamise kolmas etapp

Hindamise kolmas etapp toimub vastavalt vajadusele ning viiakse 1abi juhul kui eksami esimeses ja
teises etapis jai moni kompetents tdbendamata. Hindamise kolmandas etapis toimub kompetentsuse
hindamine toenduspdhise intervjuuna. Selles etapis tdendab taotleja jargmisi kompetentse:

e Kohustuslikud kompetentsid:

1. Kilvi- ja istutuspinna ettevalmistamine ning kiilvamine ja istutamine

2. Aiakultuuride hooldamine

3. Toode ja vahendite planeerimine

4. Taimmaterjali paljundamine ja istikute kasvatamine

5. Saagi voi toodangu koristamine, sdilitamine ja miitigiks ettevalmistamine
6. Juhendamine

e Valitavad kompetentsid:
7. Muru rajamine ja hooldamine
8. Aiakaupade miilimine
9. Lilleseadete ja kompositsioonide valmistamine
10.Sisehaljastuse rajamine ja hooldamine
11.Haljasalade rajamine ja hooldamine

e Libiv kompetents

Hindamisuilesanne Hindamise korraldus

Kutse taotleja vastab kisimustele | 1.
etteantud aja jooksul. Taotleja | 2.
pohjendab oma vastuseid ja vastab | 3.
taiendavatele kisimustele intervjuu
vormis etteantud aja jooksul. 4,
minutit.

Kutse taotleja valmistub intervjuuks.

Kutse taotleja vastab talle esitatud kiisimustele.

Kutse taotleja pdhjendab intervjuu kaigus oma vastuseid ning
vastab tdiendavatele kiisimustele.

Etteantud aeg intervjuu

labiviimiseks on maksimaalselt 90*

* Toenduspohise intervjuu labiviimise aeg soltub portfoolio, taimede dratundmise testi ja praktilise lilesande

tegemise tulemustest ning tdendatavatest valikkompetentsidest.

2.4 Hindamise labiviimine

Hindamiskomisjoni liikmed hindavad portfooliot, taimede tundmise oskust ja praktilise t66 sooritust

ning vajadusel intervjuu kaigus antud vastuseid.
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Hindamisel tdidavad hindamiskomisjoni liikkmed hindamisvormi (Vorm 1) vastavad veerud.
Kutseeksami teises hindamisetapis voivad hindamiskomisjoni liikmed tiita praktilise iilesande
hindamisvormi, mis koostatakse kooskolas taimede tundmise testi ja praktilise iilesandega
kutseeksami eel.

Iga taotleja kohta tiidetakse eraldi koondhinnangu vormi (Vorm 2). Koondhinnang moodustub
hindamiskomisjoni liilkmete enamushinnangu alusel. Hindamistulemus loetakse positiivseks, kui
koondhinnang on positiivne.

Hindamis- ja koondhinnangu vormide pohjal koostab hindamiskomisjoni esimees kutseeksami
tulemuse protokolli (Vorm 3). Protokolli margitakse iga kutse taotleja kohta eksamitulemus ning
ettepanek kutse andmise/ mitteandmise kohta. Kutseeksami tulemuse protokolli allkirjastab
hindamiskomisjoni esimees.

Kutseeksami tulemuse protokoll on aluseks kutsekomisjonile 16pliku otsuse tegemisel taotlejale kutse
andmise/ mitteandmise kohta. Hindamis- ja koondhinnangu vorme voéib tdita ja allkirjastada
elektroonselt.

3. Hindamismeetodid ja nende kirjeldus

Esimese etapi hindamismeetodiks on portfoolio, milles kutse taotleja analiilisib ja tdendab
kompetentse etteantud juhisest lahtuvalt.

Teise etapi hindamismeetodiks on taimede aratundmise test ja praktiline lilesanne, kutse taotleja
demonstreerib taimede tundmise oskust, praktilise t66 tegemise oskusi, hoiakuid, isikuomadusi ja
valmisolekut kutsealal to6tamiseks.

Kolmanda etapi hindamismeetodiks on kompetentsipohine intervjuu, mille aluseks on kutseeksami
hindamise esimese ja teise etapi tulemus.

Esimese, teise ja kolmanda hindamisetapi positiivne tulemus (kdigi hindamisstandardis kirjeldatud
esimese etapi hindamiskriteeriumide taitmine Iahtuvalt eksamillesandest) on eelduseks aednik, tase
4 kutse saamisele.

4. Tegevusnaitajad ja hindamiskriteeriumid

Kutse aednik, tase 4 tegevusnaitajad ja hindamiskriteeriumid on toodud Vormil 1 (pt 6).

5. Hindamisjuhend hindajale

Enne hindamist:
Tutvuge
e  Aednik, tase 4 kutsestandardiga,
¢ kompetentsipohise hindamise moistete ja pohimotetega,
e kutse andmise korraga,
¢ hindamise (ldise informatsiooniga,
e hindamiskriteeriumidega,
¢ hindamismeetoditega,

ESF programm ,Kutsete slisteemi arendamine” 4



SIHTASUTUS

Lo EESTI
s l\ Kutsekoda

‘@ AIANDUSLIT

¢ hindamise korraldusega,

¢ hindamisel kasutatavate vormidega.
Hindamise ajal

e jalgige igat taotlejat hindamisprotsessis personaalselt,

e tiitke iga taotleja kohta personaalne hindamisvorm,

e tiitke iga taotleja kohta personaalne praktilise ilesande hindamisvorm,

e esitage vajadusel kiisimusi hindamiskriteeriumide taitmise osas,

¢ hinnake iga hindamiskriteeriumi jargi,

e vormistage hindamistulemus iga hindamiskriteeriumi kohta.
Hindamise jarel

¢ andke taotlejale konstruktiivset tagasisidet,

* vormistage hindamistulemus,

¢ edastage oma ettepanek kutse andmise kohta kutsekomisjonile.
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6. Vormid hindajale

Vorm 1. Kutse taotleja kompetentside hindamine esimeses ja teises etapis
Aednik, tase 4

Kutse taotleja nimi

Hindamise aeg

Hindamise koht

Hindaja

=

Eestituleviku heaks
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Kutsekoda

Kohustuslikud kompetentsid

Tegevusnaitajad/ hindamiskriteeriumid

Hindamismeetod

Koondhinnang

Jah | Ei

Markused, kiisimused

1. Kiilvi- ja istutuspinna ettevalmistamine ning kiilvamine ja istutamine

1. Valmistab todkoha ja aiakultuuride kasvukoha ette, | portfoolio, praktiline
lahtudes planeeritavast tegevusest ja | Glesanne, intervjuu
tootmisplaanist; (vajadusel)

2. Hindab  paljundus- ja istutusmaterjali, sh | portfoolio, praktiline
ajatatavate aiakultuuride kvaliteeti visuaalselt ja | Ulesanne, intervjuu
klassifitseerib selle vastavalt nduetele; (vajadusel)

3. Seadistab kiilvi- ja istutusnormi masinal vastavalt | portfoolio, praktiline
plaanile; kiilvab seemned, pikeerib ja istutab | Glesanne, intervjuu
aiakultuure  kasitsi v6i masinaga vastavalt | (vajadusel)
kiilvinormile  ja  istutusskeemile; kontrollib
istutamise kvaliteeti, Iahtudes aiakultuuri eriparast;

4. Istutab puud/pddsad, arvestades projekti voi | portfoolio, praktiline
tookirjeldust; Gilesanne, intervjuu

(vajadusel)

5. Kastab, arvestades aiakultuuride kasvundudeid ja | portfoolio, praktiline

kastmisslisteemide eripara; Gilesanne, intervjuu
(vajadusel)
6. Vietab aiakultuure kasitsi, kasimehhanismide, | portfoolio, praktiline

vaetisedosaatori voi viaetisekilvikuga vastavalt
vaetamisplaanile ja vaetamise pohimotetele nii
tava- kui mahetootmises;

Gilesanne, intervjuu
(vajadusel)
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7. Multsib nii kasitsi kui mehhanismidega; portfoolio, praktiline
Glesanne, intervjuu
(vajadusel)

8. Toestab aiakultuure, arvestades nende eripéra; portfoolio, praktiline

planeerib ja juhendab toestussiisteemi rajamist.

Glesanne, intervjuu
(vajadusel)

2. Aiakultuuride hooldamine

1. Maarab aiakultuuride hooldust66de vajaduse, portfoolio, praktiline
Iahtudes aiakultuuride, sh ajatusmaterjali tilesanne, intervjuu
liigitusest, omadustest ja hooldusnduetest; (vajadusel)

2. Maarab aiakultuuride kastmisnormid, kastab portfoolio, praktiline
kasitsi voi kastmissiisteemidega, seadistab ja tlesanne, intervjuu
vajadusel reguleerib (vajadusel)

3. Kastmisseadmeid, sh automatiseeritud portfoolio, praktiline
kastmisslisteeme, jargides kasutusjuhendit; tilesanne, intervjuu

(vajadusel)

4. Seab aiakultuuride viaetamisnormid, vaetab kasitsi, portfoolio, praktiline
vaetisedosaatori voi vaetisekiilvikuga vastavalt tilesanne, intervjuu
vaetamisplaanile ja vietamise pohimotetele nii (vajadusel)
tava- kui mahetootmises; seadistab ja vajadusel
reguleerib vietamismehhanisme (sh
automatiseeritud vaetussiisteemid), jargides
kasutusjuhendit;

5. Teeb taimekaitsetoid, sh taimekaitsevahenditega, portfoolio, praktiline
mille kasutamiseks on vaja taimekaitsetunnistust; tlesanne, intervjuu
peab taimekaitsevahendite kasutamise arvestust; (vajadusel)

6. Korraldab umbrohutorje, arvestades aiakultuuride portfoolio, praktiline
eripara ja toomahtu; valib sobivad torje- ja tilesanne, intervjuu
téovahendid ning metoodika nii tava- kui (vajadusel)
mahetootmises;

7. Kujundab ja 16ikab taimi, lahtudes isedrasustest, portfoolio, praktiline

vajadustest voi hoolduskavast;

Glesanne, intervjuu
(vajadusel)
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8. Kaitseb taimi ebasoodsate loodus- ja portfoolio, praktiline
tehiskeskkonna moéjude eest, kasutades vastavaid tilesanne, intervjuu
abivahendeid. (vajadusel)

3. Todde ja vahendite planeerimine

1. Lahtuvalt eesmargist valib tootmiseks ja portfoolio, praktiline
hoolduseks sobiliku aiandusliku rajatise tlesanne, intervjuu
(kasvuhooned, kasvutunnelid, kasvulavad, hoidlad, (vajadusel)
kaitserajatised, kastmisslisteemid jne);

2. Planeerib ja valib aiakultuurid, Iahtudes portfoolio, praktiline
kasvukohast, -substraadist ja mullastiku sobivusest; | @lesanne, intervjuu

(vajadusel)

3. Koostab kiilvikorra ja tootmis-, té6plaani ning portfoolio, praktiline

arvestab mahud,; tilesanne, intervjuu
(vajadusel)

4., Arvestab materjalide (mullad, taimmaterjal, sh portfoolio, praktiline
ajatatavad aiakultuurid, seemned, potid, vaetised, tilesanne, intervjuu
aiatarvikud jne) mahud ja planeerib tootmis- ja (vajadusel)
hooldusmahud;

5. Planeerib viaetamis- ja taimekaitset6dd vastavalt portfoolio, praktiline
aiakultuurile; tilesanne, intervjuu

(vajadusel)

6. Juhendamisel hangib materjalid vastavalt portfoolio, praktiline
arvestatud mahtudele ja tarvikute omadustele, tilesanne, intervjuu
jalgides hinna ja kvaliteedi suhet; (vajadusel)

7. Planeerib t66jouvajaduse ja to6de mahu, lahtudes | portfoolio, praktiline
planeeritud mahust. Ulesanne, intervjuu

(vajadusel)

4. Taimmaterjali paljundamine ja istikute kasvatamine

1. Planeerib taimede paljundamise ja istikute portfoolio, praktiline
kasvatamise, lahtudes aiakultuuri ja tootmise tilesanne, intervjuu
eriparast; (vajadusel)

2. Lahtudes aiakultuuri eriparast paljundab portfoolio, praktiline

generatiivselt (valib taimed ja seemned jm),
arvestades paljundusaegu, - tingimusi ja -viise;

Glesanne, intervjuu
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(vajadusel)

3. Lahtudes aiakultuuri eriparast paljundab portfoolio, praktiline
vegetatiivselt (poogib, paljundab pistikute, tilesanne, intervjuu
juurevosude, vorsikute jm abil), arvestades (vajadusel)
paljundusaegu, -tingimusi ja -viise;

4. Kasvatab istikuid, lahtudes taimeliigi portfoolio, praktiline
kasvutingimuste nduetest; tilesanne, intervjuu

(vajadusel)

5. Hindab toodangu kvaliteeti ja sorteerib vastavalt portfoolio, praktiline

kvaliteediklassidele; Glesanne, intervjuu
(vajadusel)
6. | Pakendab ja margistab toodangu, arvestades portfoolio, praktiline

taimmaterjali eripara.

Gilesanne, intervjuu
(vajadusel)

5. Saagi voi toodangu koristamine, sailitamine ja miiiigiks

ettevalmistamine

1. Hindab saagi voi toodangu kiipsusastet ja kvaliteeti | portfoolio, praktiline
vastavalt kvaliteedinduetele ning maarab tilesanne, intervjuu
kvaliteediklassid; (vajadusel)

2. Teeb valikulist voi laussaagikoristust ja portfoolio, praktiline
komplekteerib toodangu, lahtudes tilesanne, intervjuu
kvaliteedinbuetest; (vajadusel)

3. Planeerib ja korraldab ladustamist; ladustab portfoolio, praktiline

toodangu, kasutades vajalikku tehnikat, ning
arvestades hoidlate liike ja sailitamistingimusi;
sorteerib saagi voi toodangu lahtuvalt
kvaliteedinduetest ja -klassidest; pakendab ja
margistab saagi voi toodangu vastavalt nouetele;
maarab ja juhib hoiutingimusi vastavalt
aiakultuurile.

Ulesanne, intervjuu
(vajadusel)

6. Juhendamine

1. Koostab t66graafiku ja jalgib selle taitmist, Iahtudes | portfoolio, praktiline
ettevotte tootmis- ja hooldustegevusest; tilesanne, intervjuu
(vajadusel)
2. | Juhib ja juhendab Ghe v6i mitme vaikese aednike portfoolio, praktiline
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to6grupi t66d, lIahtudes todillesannetest, nende
efektiivsest korraldamisest, tootervishoiu nouetest,
oOigete t66vahendite ja -votete valikust; hindab
tehtud t66d ja annab tagasisidet;

Glesanne, intervjuu
(vajadusel)

Kontrollib kvaliteedinduetest kinnipidamist ja
analiilisib t66 tulemusi, 1ahtudes aiakultuuride
eriparast, oigusaktidest voi projektist.

portfoolio, praktiline
Glesanne, intervjuu
(vajadusel)

Valitavad kompetentsid ja labiv kompetents

Tegevusnaitajad/ hindamiskriteeriumid

Hindamismeetod

Koondhinnang

Jah | Ei

Markused, kiisimused

7. Muru rajamine ja hooldamine

1. | Valib muru, arvestades projekti; portfoolio, intervjuu
(vajadusel)

2. | Valib muruseemne liigi ja sordi vastavalt portfoolio, intervjuu
muruttbile; (vajadusel)

3. | Margib maha murupinna, lIdhtudes projektist portfoolio, intervjuu
(tookirjeldusest); (Vajaduse|)

4. | Valmistab ette pinnase, arvestades olemasoleva portfoolio, intervjuu
pinnase eripara; vajadusel teeb keemilist (vajadusel)
umbrohutérjet, kasutades tehnilisi vahendeid;

5. | Kilvab kasitsi voi kilvikuga muruseemned ja vaetise | portfoolio, intervjuu
ning tihendab pinnase, arvestades kiilvinormidega; (vajadusel)

6. | Paigaldab siirdemuru, arvestades maapinna eripdra | portfoolio, intervjuu
ja ilmastikutingimusi; (vajadusel)

7. Kastab muru rajamise jargselt; portfoolio, intervjuu

(vajadusel)
8. Hindab hooldustodde vajadust ja teeb hooldustéid | portfoolio, intervjuu

(multSimine, 6hustamine, samblatérje, parandus-
ja tdienduskilv, vietamine, niitmine, kastmine jm).

(vajadusel)

8. Aiakaupade miiiimine

1. | Kujundab miiiigikoha sisustuse ja valjapaneku, portfoolio, intervjuu
tehes vajadusel koostddd spetsialistidega ja (vajadusel)
arvestades miuilgikoha eripara;

2. | Valmistab kauba miiligiks ette ning paigutab portfoolio, intervjuu
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mudidigisaali, arvestades miiligikoha eripara;

(vajadusel)

3. | Koostab ja kasitleb kauba saatedokumente ja portfoolio, intervjuu
kaubaaruannet; kontrollib kaupade laoseisu (vajadusel)
vastavalt vajadustele;

4. | Selgitab vélja kliendi vajadused, esitades suunavaid | portfoolio, intervjuu
klisimusi ning arvestades kliendi véimalusi ja soove; | (vajadusel)
noustab klienti ja tutvustab kaupa, pakkudes
erinevaid lahendusi;

5. Vormistab tellimuse ning korraldab selle taitmise, portfoolio, intervjuu
arvestades tellimuse eripara; (vajadusel)

6. Muib kaubad ja pakub kliendile lisaostu véimalust, portfoolio, intervjuu
vajadusel koostab arve; (vajadusel)

7. | Pakib kauba, arvestades ilmastikutingimusi ja portfoolio, intervjuu
transpordivahendit; (vajadusel)

8. Lahendab kliendi probleeme ja kaebusi oma portfoolio, intervjuu
padevuse piires, vajadusel suunab kliendi teise (vajadusel)
valdkonna spetsialisti poole.

9. Lilleseadete ja kompositsioonide valmistamine.

1. | Plstitab to6iilesande ning valib eesmargiparased portfoolio, intervjuu
toovotted, materjalid ja tehnika, arvestades (vajadusel)
konkreetse t66 néudeid (mahtu, raskusastet,
kestvust jm tingimusi); valib ideele ja
kompositsioonireeglitele vastava lilleseade voi
kompositsiooni lahenduse;

2. | Teeb erinevaid lilleseadeid, kasutades asjakohast portfoolio, intervjuu
tehnikat, to6vahendeid ja -materjale; (vajadusel)

3. | Arvestab td6 hinna, |dhtudes t66 mahust, portfoolio, intervjuu
materijalist, keerukusest jm tingimustest; (vajadusel)

4. Pakib lilleseaded, arvestades t60 eripara ja portfoolio, intervjuu
ilmastikutingimusi; (vajadusel)

5. Organiseerib vajadusel lilleseadete transpordi, | portfoolio, intervjuu

lahtudes tellimusest.

(vajadusel)

10. Sisehaljastuse rajamine ja hooldamine

1.

Analiiisib olukorda sisehaljastusobjektil, arvestades |

portfoolio, intervjuu
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objekti eripara ja eesmarki; koostab projekti,
tookirjelduse ja eelarve, arvestades sisehaljastuse
rajamise ja hooldamise t66mahtu ning materjale;

(vajadusel)

2. | Rajab sisehaljastuse, Iahtudes projektist, portfoolio, intervjuu
tookirjeldusest ja objekti eriparast; (vajadusel)

3. | Koostab hoolduskava ja hooldab haljastust, portfoolio, intervjuu
Iahtudes taimede kasvunduetest ja materjalide (vajadusel)
eriparast;

4. | Teeb taimekaitsetdid, kasutades portfoolio, intervjuu
taimekaitsevahendeid vastavalt nduetele; peab (vajadusel)
taimekaitsevahendite arvestust.

11. Haljasalade rajamine ja hooldamine

1. | Margib istutusalad ja nende korgused ning taimede | portfoolio, intervjuu
asukohad, kasutades vastavaid mooteriistu ja (vajadusel)
lahtudes projektist voi tookirjeldusest;

2. | Valmistab ette kasvualuse, arvestades projekti, portfoolio, intervjuu
pinnast ja planeeritud taimede kasvundudeid ning (vajadusel)
teeb vajadusel umbrohutérijet;

3. Paigaldab istutusala servad, lahtudes objekti portfoolio, intervjuu
vertikaalplaneerimisest; paigaldab geotekstiilid, (vajadusel)
multsid voi teised servamaterjalid 1ahtudes
projektist voi tookirjeldusest ning objekti eriparast;

4. | Kilvab seemned; istutab, kastab, toestab ja I6ikab portfoolio, intervjuu
tagasi taimed (sh sibullilled, suvelilled, pusililled, (vajadusel)
roosid, veetaimed jm), Iahtudes projektist voi
tookirjeldusest, arvestades istiku tldpi, suurust,

taime liiki, kasvunéudeid, ilmastiku- ja
mullatingimusi;

5. | Istutab puud/pddsad, arvestades projekti voi portfoolio, intervjuu
tookirjeldust; (Vajaduse|)

6. | Plgab voi noorendab hekke, kasutades selleks portfoolio, intervjuu
ettenadhtud hekilbikureid ja -kaare; (vajadusel)

7. | Hooldab (toestab, I6ikab, kastab, multsib, kobestab, | portfoolio, intervjuu

rohib, valmistab talveks ette) taimi ja istutusalasid,
arvestades taimede hooldusnoudeid;

(vajadusel)
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jarelevalveasutustega; on avatud koostdole, osaleb

8. | Teeb taimekaitsetdid, kasutades portfoolio, intervjuu
taimekaitsevahendeid vastavalt nduetele; (vajadusel)

9. | Vaetab vastavalt vietusskeemile, arvestades portfoolio, intervjuu
vaetusnorme; (vajadusel)

10. | Teeb vilja- ja ilupuude ning marja- ja ilupddsaste portfoolio, intervjuu
hooldus-, kujundus- ja noorendusléikust, Iahtudes (vajadusel)
hooldus- ja kujundusloikuse eesmargist;

11. | Komposteerib taimejaatmed orgaanilise aineringe portfoolio, intervjuu
tagamiseks, arvestades komposti kasutamise (vajadusel)
eesmarke; kaitleb jaatmed, arvestades kehtivaid
odigusakte.

12. Libiv kompetents

1. | Teab ja tunneb taimede anatoomiat, flisioloogiat ja | portfoolio, praktiline
stistemaatikat, enamlevinud umbrohtude, haiguste | lilesanne, intervjuu
ja kahjurite liigitusi, taimekaitse aluseid nii tava- kui | (vajadusel)
mahetootmises;

2. jargib head aiandustava ja aedniku eetikat; portfoolio, praktiline

tilesanne, intervjuu
(vajadusel)

3. teab taimede ladinakeelseid nimetusi liigi tasandil | portfoolio, praktiline

(vt. Kutsestandardi lisa 1 , Taimmaterjali nimekiri“); | Glesanne, taimede
aratundmise test,
intervjuu (vajadusel)

4, jargib aiakultuuride agrotehnoloogiat; portfoolio, praktiline

ilesanne, intervjuu
(vajadusel)

5. lahtub oma tegevuses ettevotte eesmérkidest ja | portfoolio, praktiline

huvidest; tilesanne, intervjuu
(vajadusel)

6. annab ratsionaalseid hinnanguid, voétab vastu | portfoolio, praktiline
asjakohaseid otsuseid ja vastutab nende tditmise | {ilesanne, intervjuu
eest; anallilisib tagasisidet oma t66osa piires; (vajadusel)

7. suhtleb klientide, kolleegide ja | portfoolio, praktiline

ilesanne, intervjuu
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meeskonnatoos, jagab teistega vajalikku | (vajadusel)
informatsiooni, tegutseb parima tulemuse nimel;

8. juhendab ja juhib kaast66tajaid; portfoolio, praktiline

ilesanne, intervjuu
(vajadusel)
9. hoiab end kursis valdkonna arengutega; on avatud portfoolio, praktiline
uute toovotete ja meetodite omandamisele; tilesanne, intervjuu
(vajadusel)
10. | jalgib ja hoiab kvaliteeti ning tootab efektiivselt; portfoolio, praktiline
ilesanne, intervjuu
(vajadusel)

11. | jargib keskkonna- ja té6ohutusendudeid ning jalgib | portfoolio, praktiline

nende taitmist oma vastutusalas; tilesanne, intervjuu
(vajadusel)

12. | kasutab arvutit vastavalt Digipadevuste portfoolio, praktiline
enesehindamise skaala (kutsestandardi lisa 2) tilesanne, intervjuu
tasemele "Iseseisev kasutaja" (vajadusel)

Hindaja allkiri
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Kompetents

Hindaja 1
hinnang

Hindaja 2
hinnang

Hindaja 3
hinnang

Koond-
hinnang

Aednik, tase 4 kohustuslikud kompetentsid

1. Too6de ja vahendite planeerimine

2. Kilvi- ja istutuspinna ettevalmistamine ning
kiilvamine ja istutamine

3. Aiakultuuride hooldamine

4. Taimmaterjali paljlundamine ja istikute kasvatamine

5. Saagi voi toodangu koristamine, sailitamine ja
miiigiks ettevalmistamine

6. Juhendamine

Valitavad kompetentsid (kutse taotlemisel on véimalus valida ja tendada)

ja labiv kom

petents

7. Muru rajamine ja hooldamine

8. Aiakaupade miiiimine

9. Lilleseadete ja kompositsioonide valmistamine

10. Sisehaljastuse rajamine ja hooldamine

11. Haljasalade rajamine ja hooldamine

12. Labiv kompetents

Hindaja nimi

Hindaja allkiri
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SIHTASUTUS

Kutsekoda

Kutse taotleja nimi Taotletava | Hindamise tulemus Hindamisgrupi ettepanek
kutse tase
1. Kompetentsid toendatud. Anda/ Mitte anda taotlejale aednik,
Téendamata kompetents(id) tase 4 kutse
(nimetada).....
2.
3.
4,

Hindamiskomisjoni €SIMEES: .......uvveveiiiieiieiiieieeeeeeeeeeeeireeeeeeeeeeeeraareeees

Kuupaev: ......ccccceeeeeenennnnn.

(nimi ja allkiri)
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